(O I\AN@ Afrique Togo

AVIS DE RECRUTEMENT

Le Cabinet KONNY Afrique Togo (KAT), cabinet d’audit et d’expertise comptable inscrit a 1’ordre des
experts comptables, recrute un directeur de mission junior controle qualité.

Profil

De formation type Bac+5 en comptabilité, contrle de gestion, Audit ou une maitrise sciences
économiques et de gestion ou tous diplomes équivalents au minimum, vous bénéficiez d’au moins 7 ans
d’expériences en Cabinet d’audit et d’expertise comptable dont au moins trois (03) ans au poste de chef
de mission audit .

Vous serez donc amené en votre qualité de directeur de mission junior contréle qualité a réaliser les
missions principales suivantes sous la supervision du Directeur Contr6le Qualité :

= Réaliser les travaux de contrdle qualité du Cabinet sur les dossiers d’audit 1égal/contractuel,
expertise Comptable et conseils ;

= Assister le Directeur Contrdle qualité dans la revue des dossiers avant 1’émission des synthéses
des missions et des rapports et a la mise a jour du manuel de contréle qualité ;

= Aider alamise a jour du systeme Qualité du cabinet, en évaluer I'efficacité et le faire évoluer ;

= |dentifier et analyser les points de non-qualité et proposer des actions correctives et préventives ;

=  Proposer au DCQ si besoin y a, des mises a jour et ou d’autres procédures techniques du cabinet ;

= Assurer I’appréciation des dossiers de travail, conformément aux procédures du cabinet :
S’assurer du respect des procédures du cabinet dans 1’exécution des missions,

= Etablir des fiches de résultat d’analyse des dossiers avec des recommandations pour les mises a
jour des dossiers et veiller au respect des procédures internes du cabinet sous la supervision du
DCQ;

= Assister le DCQ a la résolution des questions liées a la déontologie sous la supervision de
1’ Associé-Gérant et a la mise a jour des documents clés des procédures techniques du cabinet ;

Expériences requises
a- Avoir une maitrise de la conduite des missions de :
= Audit légal et contractuel (tout secteur d’activités, Projets de développement, etc.) ;
= Etudes et évaluations des projets et des missions spécifiques.
b- Compétences :
=  Maitrise de la langue francaise et une bonne connaissance de ’anglais ;
= Etre autonome, dynamique, rigoureux organisé, disponible et doué d’esprit d’analyse ;
= Disposer des capacités rédactionnelles de synthéses des missions et autres documents
= Tres bonne maitrise des normes internationales d’audit et des procédures d’audit ;
= Solide connaissance du systeme comptable OHADA révisé ;
= Maitrise des outils informatiques, de la fiscalité , du droit des sociétés et social ;
= Etre capable de travailler sous pression et aussi de pouvoir animer des sessions de formation.

Dossiers a fournir : Pour postuler, merci d’envoyer au plus le 09 Aodt 2024 votre CV, copie de
dipldmes ou attestations, justificatifs des emplois précédents et une lettre de motivation

adressée a I’ Associé Gérant du Cabinet KONNY Afrique Togo par courriel a ’adresse mail
ayawavi.aziabou@konny.fr Tél: (00228) 96 80 22 18 / 96 80 22 15

Cabinet d’Audit et d’Expertise Comptable,
S.A.R.L. — U au capital d’un million de FCFA. RCCM 2009 B 2456
BP : 01BP 1850 Lomé-Togo ; Tél : (00228) 22 20 80 27 / 22 22 33 83 ;
E-mail : koffi.konny@fiduciairekonny.fr ;
Inscrit a I’ordre national des experts-comptables et des comptables agréés du Togo
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